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I litutt рчбоtпьt I]I МО K|Occltblx руковоdumелей
нu 2()24-2025 .учебньt[.t zot)

NI еr,олlrческая,ге]чIа :

кСоверrшенстl]оваFIл-lе (lopM и I\4етодов воспитания в школе через повышение мастерства
кJIассного рукоtsолиl,еJtя в соответствlли с требованиями обновлённых ФГОС>

Цель:
овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, современных
образоваr,ель}Iых техIlологий и методик, создание условий для педагогического
N{астерства. д.jIя соверIIIеrtс,I,вования и повышения эффективности воспитательной работы
l] IIIKOjtc.

За;tачи:

l. IIовыси,гL l,соре,глt.tсский. научtiо - ме,годический уровень классных руководителей
через l]овле(]е1,1ие их в IIодI,оI,овку и участие в заседаниях и знакомство с

llрофессионац1,1]t)й jl итературой по заявленной теме.

2. I}нелря,гь совремеtlные воспитательные технологии в работу классного руководителя,
3. Активизирова,гь работу по изrrению, обобщению и распространению передового опыта
по теме <Современные воспитательные технологии).
4. Проведение цикла мероприятий, направленных на воспитание гражданско-
патриотических качеств IIIкоJIьников и формирование активной гражданской позиции.

Заi lач и .:lея,l,е. l ь tl 0c,1,1t K.iI il ccIt ого р}, ко l]оJlител я :

I.ГIро;ttl:tiкит,ь рабtll,ч lIo поI]ыllIениIо кв€lrlификаltии в таких формах, как организация
работы Ito Te]\{al]\,l самоtlбразования :

2.IloBbttllettиe t<tза_пи()икаIlии с помоtllью образова,гельных площадок Интернета;
KMacTep-KjIaccLl)). оIкры,lые !lероприятия. испоjlьзование передового опыта работы
коJlлеI," ol{eIlKa уровIlя ltро(lессисlI{аlJ]ьlIого мастерства I]едагоr,ов;
3.1lовыlttение,гсOре,гиLlескоI,о и пракl,ического уровня классных руководителей по
BoI1pocaМ детскоЙ психоjlогии через Yчастие в работе психологического практик}ма.
4,Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм
воспитательной рабо,гы с обучающимися.
5.Более активно и полно обобщать инновационный опыт творчески работающих классных
руковолителей . пропаr,андируя его через организацию открытых мероприятий
воспита],ельного характера.
6. СпособствоI]а,гь вовJ]ечеIlию классных руltоводителей к участию в инновационной
лея,ге.IlьtIоСl,и. t]}lе,]iрЯ'I'Ь ttOI]I)le сРормЫ рабо,гы в дея,гельности классного руководителя.
7.Oбecrte'rl,tl-b ,ltРфек,r,ивlt\llо,rIсrlтельность классных руководителей по подготовке
ОбvЧittt'lt,tцихся tc рабсl,гс в Opl,a[Iax учснIlческого самоупраtsления на уровне класса, школы.
8, Соверrrrенстl}()ва-гь рабо,гу [Ie:lal'OгOB по lrрофилактике насилия. конфликтных ситуаций,
тtрофлrлактике \,Ilоlрсб.rtс,tlttя Il,\B в сtбразоваr,еJlьtIом учреждении,
9. [Iовысtlть pe,}\ljI},Ta,I,1.{BItOc,lL коррскционlrо-профилактической работы с обучающимися.
l lахо.;(я l IU4 I\,t исrI l] со I l1,1 A,l ь l I ()-()I I ltc } l ()i\I



Ilоjlо)iении и l.{x ccN,I brl\,ll.,,

l0, C]oBepLllettc,гl}oBi,l,I,b (lсllrмы и мс,I,оды осуLцестI]JIения профориеLIтационной
деятельt-iости: созllатL усJlовия дJIrI обеспечения гIрофессионаJIьного самоопределения|'l шкоJIьнLIков.
1 1. СодействоI]атL расширению представлений педагогов о формах оргаFIизации работы с

родителями,

:-
iM 1'ема заседания

iп/п

ответственные

заместитель директора
rlo I]P (руководитель

шмо)

Сроки

реа,'Iизаци
и

Сентябрь

!екабрь

iФевраль-

]]
[-*|t :

l

]

I

l

i

-_

1 , Ана,tи:з работ t,l IIII\4() Kjlaccllыx pr,KclBoitll гелеii
,за 202З -2024 ччебttый го;t.

2. [1ланирсlвание рабоr,ы II]N4O кJIассных

руково/ll.J,ге,ltей на 2024-2025 уч. год.

3. Выбор тем ]Io самообразоваI{ию.
4.Состав.тtение граtРика открытых классных
мероприятий в соответствии с программой
воспитания в шкоJIе.

5. Рассмотрение норN4ативно-правовой

llокумен"гации и лоJ]жностных иFlструкций о

кJIассном руково,:tс,гве соI,ласно новым
т,ребоваtl ияп,l.

реализация IIроектов социальной
направленtlос,tи).

2. ()тчет классItых руI(оводителей по
организацt,I и :]имн их каFIикуJ]. новогодних
IlpaзjtIl}lKoB.

3. От.tс,г tIo t]()сll11тil,геJIl,tlой работе за I llолуго2lие
2024-2025 у,tебttыt:i l,tlli.

l. Крлr,;tый cтtl.,t KCeп,tbel]c]{erl1.1c.: сис,гсN{а работ,ы Кл.рук. 1-11 классов Октябрь
KJlaccrioI,0 руко t]о,IIитеJIя )).

2. [4з оtlыта рабо,гы.
3, Выпо.llrтетlие реIIIеlIий ltелагогического совета,

l. Метолический практиrt.чм кОргани:]ация иi;
l

Кру l,.lrыiл с,гtllI кВ,заl,tпtодейст вие 11едаI,оr.а с

ро.ц}1,I,е_lя\{lл как фак t,tlp со,,1ействия
cl,aI l о I]Jl е I l tJ I() l.i I{ jlи в t4 Jl),&Jlt,H ос,ги де,гс й >,

Мо l t и,i,tlри l r r, эсР(lек,гr{ вности работы Iл кол ьн ых
кру)кков
ОргалtизациrI каникулярного времени

заместитель директора
по ВР (руководитель

шмо)
Кл.руководители 1-11

классов

заместитель директора
,по ВР (руководитель

шмо)
i Кл.руководители l_

]

iMapT
l

l
I

I

2.

ii] | 3.
l

t__ L

6. Сос гав: Iet{ ll с с() l tи tt.ll bt l() I о l1alc l l ор гLl li.IIacci1.

1 1 классов

Кл,руководители 1-11

классов



1. Анzutиз I]P. Анапиз деяIтеJIьности

Р}КОВO;l(ИТеЛеЙ.

классных ]

2, Реализация планов воспитательной работы.
lЗ. Планирование работы по организации летнего

lО]'ДЫХ&.

заместитель директора
по ВР (руководитель

IшMo)
Itл.руководители
l 1 классов

Май

1_

]4. Состав.;tение tlерспективного
lШМО классных р)/ководите"rlей на
] гоil.

пJIана работы
новый ччебный

I-I а прав.,tен Llя робоmы II] М О KloccHblx руковоdumелей

l
l

l

l
]

lla 2024,2025 у,lgýцtл,tй ?оd

1. дttrulи,I,и.леская леrIтельttость:

о Аttализ N4eтo}IиLlecKoii деяте.lrьности Мо за 202з-2024 учебный год и планирование
на 2024-2025 \,чебt,ый год.

о Анаirиз посеtцения открытых мероllриятий и классных часов.

. Изу.tени е н а trравлеIl и й дея,тельности классн ых руководителей (тема

самоtlбраз()ва l I 1.1я ).

о Аltа-ltи ] рабо,t t,t KrlilcctlLIx pуK()BO.jll1,1,e:teй с llejIbto оказания помоtци.

2. И ll форпr а r tи о l I I t ая,r tсяIl,сJ I lll I ()C,l-b ]

. Изу.tеltltс tIоl]иIl()l( l] lчIс,г()ilической :tит,ературе в I{елях совершенствования
I I еддI,о l,и llcc lttl ii,ilся гс,J l bI I ос],и кJIасс It ых руководителей,

r i'Iсlполtlе}Iис,темtt]ической паIlки кМетодическая копилка классных руководителей.

З. Оргаttиза11ия ме,годи.tеской деятеJIьности:

. Выявление за,тру/-lFIений. методическое сопрово)Itдение и оказание практической
помоtllи к.rlассным руItоволителям при реализации ФГОС, подготовки к ат:гестации.

4. Kottcv.ltbTai,г}tI]lIilrt дсятеJIь}lос,гь:

о Ксlttс),.llt,гир()l]аlIис lijIilccIlLIx рукOt}о,i{иr,сl:tей IIо вотlросам сос.гавления пЛана
l]OciI и IaIe"lI btttlli p;lСlor t,t,

. КtllIС}'.llь'гироl]аIllле K.]iilCcIllllx рчксtl]одителей с цеJIьIо JIиквидации затруднений в

I I е!i]1,1,1;ц q gcKtr й,iIся,гс.lt ьI]ос,ги.

о Консу.llь,гироваI]},tс кJIассIIых руttоводителей по вопросам в сфере формирования
уI{11версzuIьных учебных действий в рамках ФГОС.



Ор zott uз u цuо н HbIe ф орлl bt р аб о mbt

1 . Заседанtlя \{е,г().llиLlсского объелинеllия.

2. ]\4е,l,о.,{и.Iсскilя llO\{Oll(b и LitUlиt]и;1\,аlьII])lе i(оIIсуJIьт,аIIии IIо вопросам организации
t]ItcK_IIacc I l (lii rt Btr еl,р(lч tttlй,,lcrll,cjI ьtlос,I,и.

j, IJзatlrttlll()cclIlcIlt.lc K-lalcctll)Ix llacoB и 01,Iiрыт,},Iх мероприятий педагогами, классных

[lYKcitзti.,tlr l е" tсй.

-1, I}ыс,t,r,,tt:lсI{1.Iя li_litccll1,Ix pуIi()},tt).,11l1,g_l1g1-"1 rra IIIN,{() IIIк()Jы. МО района. педагогических
сi_) Bc,l,a,\ .

5. iItlcerrte rltlc cc]\lt{IIapoB" }]cTpell rз обрirзоt]ате.rlьItых учре)Iцениях района.

6. I lсlвы Ilte lt и с tt lза_ll lt () l.{t(аllии классных руководителей "

7. l 1 рох ollt,r IcI I [] е a,I т ec],al lи и tIедаго гиl{еских кадров.

8. L)рr,аrIrtзtlllllя Kpуl ",ll,Ix с,гоjIов и ,пектOриев для обмена опытом педагогов.

М емсс е кц Llo н н ая р об о mu

l. ()t Kpt,ll,t)lc Ii]li_lcclllllc lI1,1ct>I I{ \1ср()IlрtJя гLlя.

2. IJtrcK..taccttalt 1llбо,tа (tlptltзc.,tcIlIic IIpLl,].,ttlt.lI(otз. эttскr,рсий. lIII(оJIьttых олимпиад и T./I.).

], l)або га с i)(),]ltIl cjlя\lll (1ltl.,lи,гс::tt,сtilлс сtlбрltttиrl. коIIс},.Jtt,,l,аllии. гIрив-цеl{ение к

с0 l,p\.r(ll|.I (IcC t lJ\, ).

4. Рабtl га liltбI{ l lс1,()t] ( поrtо;tt ter I Lte t,чебно-методической базы).

5. Сап,rообрдзоваl]ие кjIatссIIых руководи"l,елей (работа над методической темой,
Kv р с о во с о б r,, I с- I I }.l е. а1,1,е с,гаl l и rI. с eN{ и н а ры ).

6. [{ефорллаJIь}Iое обlt{еl.tие (поздравilение иN,lенинников" обсуrкление. групповая

ре(i:tсttсия jlся,геjlьt{ос ги I IIМО),

t
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Спuсок членов МО t<ltaccшblx руковоdшmелей

2024-2025 учебньtй еоd

,л! (D Il ( ) ti., ! ц L, (, l ! о ? ( ) р.1, l; rl r; r l i rLm e :t я. [Ошсс

1 l Ilttt tе-lссlзil Il;tctta IltlKtl:laclзtta 1

1 I l t t tttl, taciilt I l it t а' ti,lI l}lt K,t,cllrotlt tit 2

_) i r сltрtltза (),tt,l,Lt l'}"tа]iишtирсltlttа 2

4 l'ltprcllгla IЗe ра 1,1BarltlBlra

5 I I llrttl tlriя rt ():tl,t а I}a,lelэl,cBHa 4

б Kl)trl.1 litllз;t l'it,t t,я l tlt \4 и ra it. ttlB rrа 5

1 lIlr llactla l Itltta I]я,tсс,lаR()l,tItit 6

8 cllpo,1l ltit rt а J I aprlca М ихаii:lсlвгtа 1

9 Салп,tаlt:lы N4ария Александровна 8

i0 I-I ptl ся;ltн ая I, I а;tсlliда Анатольевна 9

11
'['lл,гtlваr '['а 

гьятlа JlbBoBHa l0
12 jlоги н tl ва I,1p ll r ra Г},lа.ilил,tировtrа 11


